8. DE LORENZCURVE / A.I.Q.

Het nationaal inkomen kan verdeeld worden over groepen personen (de zgn. personele inkomensverdeling) of verdeeld worden over de inkomenscategorieën / productiefactoren (de zgn. categoriale inkomensverdeling). Een belangrijke maatstaf voor de eerste is de Lorenz-curve, voor de tweede is een belangrijke maatstaf de arbeidsinkomensquote (A.I.Q.).

1. Personele inkomensverdeling:

De personele inkomensverdeling kan worden weergegeven in een Lorenz-curve. Deze curve is het eerst beschreven door ene Max Lorenz (1905) en wordt getekend in een box-diagram. Er wordt gewerkt van links (lage inkomens) naar rechts (hoge inkomens).

Horizontaal: gecumuleerde / opgetelde groepen inkomenstrekkers in procenten van het totaal: soms per deciel (groep van 10%), soms per kwintiel (20%) of per kwartiel (25%).

Verticaal: gecumuleerde / opgetelde aandelen in het totale inkomen in procenten. 

Lorenzcurve:
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We kennen de primaire inkomensverdeling (bruto-inkomens) en de secundaire inkomensverdeling (na belastingheffing en nadat sociale uitkeringen zijn uitgekeerd); deze laatste is meestal veel minder scheef dan de primaire, omdat de belastingheffing meestal progressief is, dus de ‘rijken’ betalen relatief meer dan de ‘armen’ en omdat de sociale uitkeringen vooral ten goede komen aan de ‘armen’.

Wat geldt verder voor zo’n Lorenzcurve?

· De diagonaal geeft aan een volkomen genivelleerde inkomensverdeling, omdat er geen inkomensverschillen (meer) bestaan. Zo zou men ook een volkomen gedenivelleerde inkomensverdeling kunnen tekenen (in theorie), die dan weergegeven zou kunnen worden door naar rechts toe de 90-graden hoek te tekenen. 

· Een Lorenz-curve kan echter nooit boven de diagonaal uitkomen, omdat men van links naar rechts van lage naar hoge inkomens werkt en de 100% personen kunnen nooit meer verdienen dan 100% van het totale inkomen. 

· Een Lorenz-curve wordt minder scheef als iedereen er  € 1000,- bij zou krijgen, omdat de lagere groepen er procentueel er meer op vooruit gaan dan de hogere inkomensgroepen.

· Een primaire inkomensverdeling van een ontwikkelingsland is meestal schever dan van een Westers land, omdat daar de inkomens veel ongelijker zijn verdeeld.

2. Categoriale inkomensverdeling

We kennen vier inkomenscategorieën: looninkomen arbeiders en zelfstandigen, pacht/huur, rente/interest en winst. De eerste wordt arbeidsinkomen genoemd, de laatste drie vermogensinkomens. Van belang is nu te weten hoeveel procent van de productie of toegevoegde waarde van de bedrijven ‘opgaat’ aan arbeidsinkomens om te kijken hoe het staat met de winstgevendheid van bedrijven.

Men onderscheidt dan de arbeidsinkomensquote (A.I.Q.) en de vermogensinkomensquote (V.I.Q.) of ook wel restquote genoemd, die samen opgeteld natuurlijk 1 of 100% moeten zijn. De loonquote, die men ook weleens onderscheidt, is minder goed als maatstaf omdat men dan alle lonen (inclusief overheid) in een land deelt door het nationaal inkomen, maar dat zegt niet zoveel, omdat de toegevoegde waarde van de overheid voor 100% uit lonen (= ambtenaren-salarissen) bestaat en dus een onjuist beeld geeft van de winstgevendheid van bedrijven!

A.I.Q.:
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Is deze b.v.  80%, dan blijft er voor de winsten, renten en pachten maar 20% over!
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